
 
 
 
Narratief van de Professioneel Begeleider  
 
Wat is een Professioneel Begeleider volgens LVSC? 
Een Professioneel Begeleider helpt zijn of haar cliënt om naar zichzelf te kijken en op die manier van 
zijn eigen ervaringen te leren. Zo krijgt de client meer inzicht in de eigen motivatie, het gedrag en de 
effecten daarvan op het leren en het (samen)werken. Hiermee kan de cliënt gerichte keuzes maken, 
bijvoorbeeld een studiekeuze of baankeuze.  
 
Soms is het nodig om tijdelijk een Professioneel Begeleider in te schakelen om verder te komen. 
Onze dynamische samenleving vraagt veel van werknemers, studenten en anderen. We dragen 
immers zelf de verantwoordelijkheid voor onze eigen ontwikkeling. Dat kan soms best lastig zijn. 
Studenten moeten bijvoorbeeld steeds vaker hun eigen leerdoel formuleren en zelf stappen zetten 
om dat te bereiken. Best een opgave, want ken je op jonge leeftijd al je eigen leerstijl en eigen 
valkuilen? Werknemers moeten zich blijven ontwikkelen. ‘Een leven lang leren’ is steeds vaker het 
uitgangspunt. Ook daarin moeten zij zelf keuzes maken en stappen zetten. Een Professioneel 
Begeleider kan hen daarin op weg helpen.  
 
We komen de Professioneel Begeleider in verschillende werkvelden tegen. Denk aan een leercoach in 
de gezondheidszorg, een studieloopbaancoach in het onderwijs of binnen een HR afdeling van een 
bedrijf. Het kan ook dat hij of zij als externe begeleider wordt ingehuurd door een organisatie voor 
een specifieke vraag.  
 
De werkwijze van een Professioneel Begeleider 
Een Professioneel Begeleider levert begeleiding op maat. Hij of zij kijkt wat er in individuele gevallen 
nodig is en vraagt zich daarbij niet alleen af wat er nodig is, maar ook wat voor zijn of haar cliënt het 
best werkt. Hij of zij houdt daarbij rekening met de achtergrond, het scholingsniveau en de 
werkervaring van zijn of haar cliënt. 
 
De professionele houding van de Professioneel Begeleider 
De Professioneel Begeleider heeft een visie op ervaringsleren en een heldere opvatting over de 
waarde van persoonlijke ontwikkeling in opleiding en werk. Hij of zij maakt zijn of haar werk 
zichtbaar voor collega’s en leidinggevenden. Soms ook aan beleidsmakers en beslissers.  
 
Bij de begeleiding van de cliënt houdt de Professioneel Begeleider altijd de missie, visie en strategie 
van het bedrijf waar zijn of haar cliënt werkt in het achterhoofd. Hij of zij begrijpt dat de strategie van 
de organisatie of de doelen van de opleiding beter verwezenlijkt worden als medewerkers hiervoor 
verantwoordelijkheid kunnen nemen.  
 
De Professioneel Begeleider kan zijn of haar werkwijze verantwoorden op basis van zijn of haar 
scholing en ervaring. Hij of zij is in staat om daar in vaktermen over te praten met collega’s. Hij of zij 
onderschrijft de LVSC beroepscode en neemt deel aan een intervisiegroep.  
 
 
 


