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VOOR PROFESSIONEEL BEGELEIDERS




AANVRAAGFORMULIER

HERREGISTRATIE REGISTERCOACH
conform  LVSC-registratiereglement supervisoren editie 2005 en 2014

Persoonlijke gegevens  

Achternaam:…….…………………………………….………………...……….…………………………………………… 

Voorletters:……………………….……Roepnaam:………………………………………………………………………

Straat:…………………………………………………...………….……………………….………nr.:…..…....….………

Postcode:………………………………..Woonplaats:…………...…….………………...….…………………………

Geboortedatum:………………………....… Geboorteplaats: ……………………………………………………..


Lidmaatschapsnummer LVSC: ………………………………………………………………………………………….

Overdag bereikbaar via telefoonnummer:……………...…...………..…..…….…….…………………………

E-mailadres:……………...…...………..…..…………………………………………………..….…………………………


Factuuradres indien afwijkend van woonadres:


Naam:…………………………………………………………………………………………………………………………………


T.a.v.:…………………………………………………………………………………………………………………………………

Straat:…………………………………………………...………….……………………….………Nr.:…..…....….………

Postcode:………………………………..Woonplaats:…………...…….………………...….…………………………


Attentie!
Wilt u s.v.p.:
· alle bijlagen doornummeren en deze nummers waar gevraagd op het 

aanvraagformulier vermelden;

· het dossier 2 maanden voor het verstrijken van de registratietermijn verzenden naar LVSC;
· voor herregistratie-eisen zie pagina 3 van dit formulier.

1. Leerbegeleidingstrajecten

Heeft u in de afgelopen 5 jaar minimaal 6 begeleidingstrajecten uitgevoerd waarvan tenminste vijf coachtrajecten die voldoen aan de normen van LVSC? Naast coaching mag één 
coachtraject een andere vorm van begeleiden zijn: bijvoorbeeld begeleide intervisie of supervisie.

Een coachtraject is een individueel traject van minimaal vijf en maximaal 10 bijeenkomsten van minimaal 1 uur;  van boven genoemde vijf trajecten mag één traject een teamcoaching zijn. 

   ja / nee*
Bewijsstukken** bijlage nummers: …………………………………………………………
Andere begeleidingstrajecten bewijsstukken** zie bijlagen nummers:……………………..……

2. Deskundigheidsbevordering

Heeft u de afgelopen 5 jaar minimaal 60 uur aan activiteiten besteed, die de professionaliteit van de coach voeden (ondersteunen)? Bijvoorbeeld:
· intervisie waarbij het vak van coach centraal staat, minimaal 4 bijeenkomsten per jaar met twee andere LVSC-erkende registercoaches.

· scholing op het gebied van professioneel begeleiden in de werksituatie waarbij het programma inspeelt op het in ontwikkeling blijven als coach. 

· bijdrage leveren aan beroepsgerichte activiteiten (workshop, training of artikel schrijven).

·  bijdrage leveren aan de beroepsvereniging LVSC (zie kader blz. 3). 
    ja / nee*
Bewijsstukken** bijlage nummers: …………………………………………………………
3.
Lidmaatschap relevante beroepsorganisatie

Voor registratie bij LVSC is lidmaatschap van LVSC een voorwaarde. 
Lidmaatschapnummer: ………………………………………………………………
Hierbij verklaar ik dat bovenstaande gegevens naar waarheid zijn ingevuld. Ik ben op de hoogte van de kosten die registratie bij LVSC met zich meebrengt. Door het ondertekenen van dit formulier verbind ik me aan alle voorwaarden van LVSC.
Datum

  

…………………………………………………………………….…………

Plaats


 
…………………………………………………………………….…………

Handtekening  


…………………………………………………………………….…………

Formulier inclusief genummerde bijlagen s.v.p. als een ongebonden dossier en zonder nietjes opsturen naar:
LVSC
T.a.v. afd. Registratiezaken

Postbus 38181
6503 AD NIJMEGEN

Herregistratie-eisen





De coach heeft de afgelopen vijf jaar:





minimaal 6 begeleidingstrajecten uitgevoerd waarvan tenminste vijf coachtrajecten die voldoen aan de normen van LVSC. Naast coaching mag één coachtraject een andere vorm van begeleiden zijn: bijvoorbeeld begeleide intervisie of supervisie.


een coachtraject is een individueel traject van minimaal vijf en maximaal 10 bijeenkomsten van minimaal 1 uur;  van boven genoemde vijf trajecten mag één traject een teamcoaching zijn. 





(Van elk uitgevoerd begeleidingstraject dient LVSC een getekende verklaring te ontvangen waarin vermeld staat: periode waarin coaching heeft plaatsgevonden, aantal bijeenkomsten, uren van coaching, naam en functie van de klant. Document is ondertekend door coach en coachee.


LVSC is bevoegd om dit steekproefsgewijs te controleren door middel van telefonische evaluatie). 





2.	minimaal 60 uur activiteiten, die de professionaliteit van de coach voeden (ondersteunen)


 	bijvoorbeeld:


intervisie waarbij het vak van coach centraal staat, minimaal 4 bijeenkomsten per jaar met twee andere LVSC-erkende registercoaches.


scholing op het gebied van professioneel begeleiden in de werksituatie waarbij het programma inspeelt op het in ontwikkeling blijven als coach. 


bijdrage leveren aan beroepsgerichte activiteiten (workshop, training of artikel schrijven).


 bijdrage leveren aan de beroepsvereniging LVSC (in een LVSC-werkgroep, LVSC-commissie, Het college van Tucht, het bestuur of als regiocontactpersoon).





Als het niet duidelijk is wat de betekenis is van het deelnemen aan een bepaalde scholingsactiviteit voor bepaalde activiteiten als coach, genoemd onder punt 2, zal er om een toelichting gevraagd worden.


Bij blijvende twijfel kan om aanvullende activiteiten gevraagd worden. 


	die aangesloten is bij de NFBK. Als het niet duidelijk is wat de betekenis is van het deelnemen aan een bepaalde scholingsactiviteit voor bepaalde activiteiten als coach, genoemd onder punt 2, zal er om een toelichting gevraagd wBij blijvende twijfel kan om aanvullende 
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